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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA — Avviso 2025

In ciascun box € riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios.
All'ente & richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva
del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
Cultura attiva per territori inclusivi
PTXSU0029225013391NMTX

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

Settore: E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo
sostenibile e sociale e dello sport

Area: 04 - Animazione di comunita

Area secondaria: 02 - Animazione culturale verso giovani

DURATA DEL PROGETTO:
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

Attraverso la valorizzazione del patrimonio culturale e ambientale, I'attivazione di
laboratori artistici e creativi, la promozione dell'advocacy e dei diritti, e il rafforzamento
delle reti educative territoriali, il progetto mira a costruire un'infrastruttura culturale
diffusa che agisca come catalizzatore di inclusione sociale, senso di appartenenza e
protagonismo civico, in piena coerenza con I'Obiettivo 11 dell'Agenda 2030.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Le attivita previste per i volontari comprendono:

- Collaborazione nella gestione delle attivita di segreteria, archiviazione e
comunicazione interna;

- Supporto e alla realizzazione di laboratori interattivi su legalita, primo soccorso,
protezione civile e finanza etica;

- Partecipazione alla promozione delle attivita associative presso scuole ed enti locali;
- Contributo alla progettazione e diffusione di materiali informativi e campagne di
sensibilizzazione;

- Collaborazione alla promozione degli eventi e alla comunicazione con la comunita
territoriale;

- Supporto alle attivita di sostegno didattico per minori in difficolta scolastica;

- Collaborazione nella realizzazione di laboratori espressivi e percorsi di
socializzazione;

- Partecipazione alla documentazione delle attivita (foto, video, report);

- Collaborazione nella creazione di contenuti promozionali per social e newsletter;

- Affiancamento alla gestione degli spazi destinati a incontri, laboratori e co-working;




SEDI DI SVOLGIMENTO:

- BARI (Bari) — ASS.CULT.BREATHING ART COMPANY - Seconda S.da Privata
Borrelli, 20 — 70124 — posti: 1

- BARI (Bari) — ASSOCIAZIONE INTERFORZE PROTEZIONE CIVILE ODV - AIOS
PROTEZIONE CIVILE — VIA PONTE, 4 — 70131 — posti: 1

- BARI (Bari) - CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO "SAN NICOLA" — VIA
VITANTONIO DI CAGNO, 30 — 70124 — posti: 3

- BARI (Bari) — IDEE APS — VIA NATALE LOIACONO, 20 — 70126 — posti: 1

- BARI (Bari) - RETE MALATTIE RARE ODV - ETS - VIA DEI MILLE, 25 - 70126 —
posti: 2

- BARI (Bari) — Scuola "Principessa di Piemonte" — VIA GIOVANNI BOVIO, 43 — 70123
— posti: 2

- BARI (Bari) — Struttura del Waterrfront — LUNGOMARE NOVE MAGGIO, 32 - 70132 —
posti: 1

- BITONTO (Bari) — Asteria Space — PIAZZA ALDO MORO, 25 — 70032 — posti: 1

- BITONTO (Bari) — FONDAZIONE DE PALO UNGARO - VIA GIUSEPPE MAZZINI, 44
— 70032 — posti: 3

- BITRITTO (Bari) - SEDE OPERATIVA - VIA ENRICO BERLINGUER, 23 — 70020 —
posti: 2

- CORATO (Bari) — MySbag — VIA SIDNEY SONNINO, 11 — 70033 — posti: 1

- CORATO (Bari) — OPEN - VIA CASTEL DEL MONTE, 139 — 70033 — posti: 1

- CORATO (Bari) - TORRE PALOMBA — STRADA ESTERNA TORRE PALOMBA, 5 —
70033 — posti: 2

- GIOIA DEL COLLE (Bari) — Associazione di Volontariato Verbum Caro — PIAZZA
ENRICO BERLINGUER, 45 — 70023 — posti: 2

- MODUGNO (Bari) — FENIX APS — VIA FONDICELLO, 46 — 70026 — posti: 2

- RUVO DI PUGLIA (Bari) - CENTRO STUDI CULTURA ET MEMORIA APS - VIA
DON PIETRO PAPPAGALLO, 54 — 70037 — posti: 4

- RUVO DI PUGLIA (Bari) — Centro Polifunzionale L.I.N.E.A. Comune — VIA
ROMANELLO DA FORLI', 12 — 70037 — posti: 2

- RUVO DI PUGLIA (Bari) — LA PIETRA ANGOLARE A.P.S.-VIA ALDO MORO, 49
— 70037 — posti: 2

- VALENZANO (Bari) — ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "ONDA APS" —
VIA ENRICO DE NICOLA, 5 -70010 — posti: 1

- ANDRIA (Barletta-Andria-Trani) — Associazione Terra Madre O.d.V. — CONTRADA
CODA DI VOLPE, snc — 76123 — posti: 4

- ANDRIA (Barletta-Andria-Trani) — Associazione di Promozione Sociale Tutt’altro — VIA
ANDREA MANTEGNA, 5 - 76123 — posti: 4

- ANDRIA (Barletta-Andria-Trani) — Laportablv APS — VIA DOMENICO DE ANELLIS, 59
— 76123 — posti: 1

- ANDRIA (Barletta-Andria-Trani) — Sportello Operativo Andria — Via Piave, 79 — 76123
— posti: 2

- BARLETTA (Barletta-Andria-Trani) — A.P.S. Crocevia dei Mondi — VIA VITTORIO
ALFIERI, 9 — 76121 — posti: 2

- BARLETTA (Barletta-Andria-Trani) — MARTINA B 2010 APS - VIA SIMPLICIO
PAPPALETTERE, 34 — 76121 — posti: 2

- BISCEGLIE (Barletta-Andria-Trani) — Casa FA — VIA SABINO LOGOLUSO, 8 — 76011
— posti: 3

- TRANI (Barletta-Andria-Trani) — Centro Polivalente Gaia — LARGO LUIGI CHIARELLI,
13 — 76125 — posti: 4

- TRANI (Barletta-Andria-Trani) — LA STANZA MULTISENSORIALE — CORSO DON
LUIGI STURZO, 108 — 76125 — posti: 2




POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
Numero posti:

- con vitto e alloggio: O

- senza vitto e alloggio: 58

- con solo vitto: 0

Totale: 58

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Giorni di servizio settimanali: 5

Ore di servizio settimanali: 25

Monte ore annuo: 1145

Condizioni e obblighi:

- Flessibilita oraria: alcune attivita progettuali (eventi culturali, campagne di
sensibilizzazione, laboratori comunitari, attivita ludico-educative estive) si svolgono in
orario pomeridiano o serale e, saltuariamente, nei giorni festivi.

- Attivita straordinarie sul territorio: in concomitanza con eventi pubblici, manifestazioni
civiche o iniziative itineranti, potra essere richiesto un impegno extra-sede, sempre nel
territorio provinciale di riferimento, finalizzato alla partecipazione attiva o al supporto
logistico-comunicativo.

- Presenza durante i periodi estivi: si richiede la disponibilita a coprire turni nel mese di
luglio; tale impegno sara pianificato in accordo con gli OLP.

- Impegno nei momenti comunitari del progetto: partecipazione a momenti di
restituzione e confronto tra pari, inclusi seminari o incontri inter sede.

- Obbligo di frequenza regolare: la partecipazione attiva alle attivita di formazione
generale e specifica &€ obbligatoria, cosi come la presenza continuativa presso la sede
assegnata.

- Giorni di chiusura delle sedi: fino a un massimo di 10 giorni di chiusura annuale
(agosto e periodi natalizi).

Nei rari casi di chiusura, il progetto prevede la possibilita di ricalendarizzare le attivita
e/o attivare modalita di servizio alternative (es. formazione online, supporto ad altre sedi
aperte, attivita di monitoraggio).

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti: No

Eventuali tirocini riconosciuti: No

Attestazione/certificazione delle competenze: Certificazione delle competenze ai sensi
del d.Ilgs n. 13/2013

Certificatore: AIM 2001 - ASSOCIAZIONE ISTRUZIONE MILANO (CF 13288500153)

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
Ulteriori requisiti richiesti ai candidati: No

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
Vedi allegato sul sito del CSVSN

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata: 42 ore

Sede di realizzazione:

- Centro di servizio al volontariato San Nicola ETS - Via Vitantonio di Cagno n. 30




- Centro di servizio al volontariato San Nicola ETS - sportello operativo Andria, Via
Piave 79

Tecniche e metodologie (scheda progetto):

La formazione generale sara realizzata interamente in presenza. Non & previsto il
ricorso alla formazione a distanza, né in modalita sincrona né asincrona.

Le tecniche utilizzate si basano su due metodologie principali: la lezione frontale e le
dinamiche non formali.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

Durata: 75 ore

Modalita di erogazione: Unica Tranche

Sede di realizzazione: La sede verra comunicata prima della pubblicazione del bando di
selezione degli operatori volontari

Tecniche e metodologie (scheda progetto):

La formazione specifica sara realizzata interamente in presenza.

Il percorso formativo combina momenti di lezione frontale con metodologie non formali.
Temi indicati nella scheda progetto: cittadinanza attiva e diritti culturali, educazione non
formale, empowerment giovanile, tecniche di animazione e facilitazione, advocacy
territoriale, progettazione partecipata, valorizzazione del patrimonio culturale e
ambientale.

Strumenti indicati: simulazioni, giochi di ruolo, esercitazioni progettuali, narrazioni
collettive, laboratori creativi, esperienze cooperative e attivita di mapping territoriale.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
Comunita Resilienti, Citta Sostenibili (Codice Programma:
PMXSU0029225010714NMTX)

OBIETTIVO/l AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri,
duraturi e sostenibili

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
Crescita della resilienza delle comunita

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

Categoria di Minore Opportunita: Difficolta Economiche

N. Posti GMO: 16 (28%)

Documento che attesta I'appartenenza: autocertificazione

Azioni di informazione e sensibilizzazione: campagna di informazione mirata con
strumenti di comunicazione accessibili e canali frequentati dai giovani (social network,
scuole, centri aggregativi, eventi locali); contenuti digitali (video brevi, reel, grafiche
animate), affissioni nei luoghi strategici del territorio e incontri informativi.

Misure di sostegno: formazione personalizzata e aggiuntiva (fino a 10 ore integrative),
accompagnamento rafforzato, supporto logistico ed economico, risorse strumentali
dedicate, presenza di figure educative di supporto, sistema di monitoraggio specifico.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO




Nessuno

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
Mesi previsti tutoraggio: 2

Giorni previsti tutoraggio: 18

Ore collettive: 18

Ore individuali: 6

Totale ore: 24

Tempi, modalita e articolazione oraria di realizzazione:

Il percorso di tutoraggio sara attivato negli ultimi tre mesi del progetto, tra il nono e il
dodicesimo mese di servizio.

Il percorso sara articolato in tre fasi:

- Fase iniziale — Analisi del profilo e definizione degli obiettivi (4 ore collettive + 2 ore
individuali)

- Fase centrale — Sviluppo di competenze e orientamento (12 ore collettive + 2 ore
individuali)

- Fase conclusiva — Restituzione e accompagnamento (2 ore collettive + 2 ore
individuali)




